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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка трудового коллектива (Работников)
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Михайло-Павловская средняя общеобразовательная школа».

I.   Общие положения
1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе и рациональному использованию рабочего времени, созданию комфортного микроклимата для Работников, повышению качества их работы в  МБОУ  «Михайло-Павловская СОШ»   (далее  - Учреждение) (ст. 189 ТК РФ).

1.2.    Настоящие Правила составлены на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 21 декабря 2012 г., Устава Учреждения и согласованы с Советом трудового коллектива (далее – СТК)  применительно к условиям работы Учреждения.

1.3.  Вопросы, связанные с применением Правил, решаются Руководителем, заместителями Руководителя, главным бухгалтером и завхозом Учреждения в пределах предоставленных им прав и согласно действующему законодательству совместно с СТК.

1.4.   Правила принимаются на Общем собрании трудового коллектива, если на нем присутствует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы; если за решение проголосовало простое большинство голосов.
1.5.   Изменения и дополнения в Правила могут вноситься Руководителем Учреждения при согласовании с СТК и дальнейшим утверждением на Общем собрании трудового коллектива.

II.    Порядок приема, перевода и увольнения

2.1.      Прием на работу
2.1.1.    Порядок приема на работу:

· Работник реализует свое право на труд путем заключения Трудового договора (далее ТД) с Работодателем;

· ТД заключается в письменной форме  в двух экземплярах. Один экземпляр ТД хранится в Учреждении, другой – у Работника;

· при приеме на работу (заключении ТД) Работник обязан  (ст. 65 ТК РФ) предъявить Руководителю  Учреждения следующие документы:

1) Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) Трудовую книжку, за исключением случаев, когда ТД заключается впервые. При поступлении Работника на работу на условиях совместительства, он предъявляет копию трудовой книжки;

3) Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
4) Индивидуальный номер налогоплательщика;
5) Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6) Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

7) Для педагогических Работников -  медицинское  заключение об отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья  для работы в образовательном учреждении (ст.331 ТК РФ,  ФЗ «Об образовании»);
8) Справку о наличии (отсутствии) судимости и факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются   федеральным   органом   исполнительной  власти (ст. 331, 351¹  ТК РФ);
9) Медицинские документы о допуске к работе, предусмотренные законодательством.

При заключении ТД впервые, трудовая книжка оформляется Работодателем;
    10)   Копию сертификата о прививках.

2.1.2.  При поступлении Работника на работу на условиях совместительства, он предъявляет: паспорт, документ об образовании, копию трудовой книжки, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, индивидуальный номер налогоплательщика и копию медицинских документов о допуске к работе.
2.1.3.    Прием на работу оформляется приказом Руководителя Учреждения, изданным на основании заключенного ТД (ст. 68 ТК РФ). Приказ объявляется Работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания ТД. По требованию Работника Работодатель выдает ему заверенную копию указанного приказа и  в недельный срок делает запись в трудовой книжке. 
2.1.4.
   Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком отражается в ТД и приказе по Учреждению.
2.1.5.     На всех Работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке. Трудовые книжки хранятся в Учреждении. Трудовая книжка Руководителя хранится в Комитете образования администрации МР «Кыринский район».

2.1.6.    На каждого Работника Учреждения  ведется  Личная  карточка  Работника  формы № Т–2, в которой имеются: автобиография, копия паспорта, копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, копия индивидуального номера налогоплательщика, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и (или) переподготовке, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, справку о наличии (отсутствии) судимости и факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются   федеральным   органом   исполнительной  власти (ст. 331, 351¹  ТК РФ), выписки из приказов о назначении, переводе, поощрениях, наложении дисциплинарных взысканий и увольнениях. Личная  карточка  Работника  формы № Т–2 хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения Работника.
2.1.7.    При приеме на работу (ст. 68 ТК РФ) Руководитель учреждения обязан ознакомить Работника с действующими  учредительными документами и локальными правовыми актами Учреждения, соблюдение которых для него обязательны, а именно: 
· Уставом  Учреждения, 
· Правилами внутреннего трудового распорядка, 
· Коллективным договором, 
· должностной инструкцией, 
· инструкцией по охране труда, 
· правилами по технике безопасности и пожарной безопасности, 
· иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции 
Работника.
2.2.      Отказ в приеме на работу:

2.2.1.    Не может быть отказано в заключение ТД по основаниям ст. 64 ТК РФ:
· по мотивам пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия  регистрации по месту жительства или пребывания), за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

· женщинам - по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей;

· Работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого Работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.2.  По требованию лица, которому отказано в заключение ТД, Руководитель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.3.   Отказ в заключение ТД может быть обжалован в судебном порядке.

2.3.      Перевод на другую работу:

· перевод на другую работу в пределах Учреждения оформляется приказом Руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке;

· перевод на другую работу без согласия Работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 72 ТК  РФ;

· требование от Работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности, допускается только с согласия работника (ст.74 ТК РФ);
· допускается временный перевод Работника на срок до одного месяца в течение календарного года для замещения отсутствующего Работника;
· Руководитель не имеет права без согласия Работника переместить его на другое место в случаях, связанных с изменениями существенных условий труда и в организации учебного процесса (изменение числа классов, количества учащихся, часов по учебному плану и т.д.). Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий труда за два месяца в письменной форме (ст.74 ТК РФ). 

2.4.    Прекращение ТД:

· прекращение ТД  может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством;

· Работник имеет право расторгнуть ТД, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Руководителя Учреждения письменно за две недели (ст.80 ТК РФ);

· при расторжении ТД по уважительным причинам Руководитель Учреждения может расторгнуть ТД в срок, о котором просит Работник;

· отказ Работника от продолжения работы в связи с изменениями определенных сторонами условий ТД  (п.7 ст.77 ТК РФ);
· сокращение численности или штата Работников Учреждения. Работодатель обязан в письменной форме, не позднее чем за два месяца до начала соответствующих мероприятий, предупредить Работника и СТК (п.2 ст.81, ст.82 ТК РФ);
· несоответствие Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ст.81 ТК РФ);
· не допускается увольнение Работника в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в различных отпусках (ст. 81 ТК РФ);

· призыв Работника на военную службу и службу в силовые структуры; восстановление на работе  Работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; избрание на должность; осуждение Работника к наказанию в соответствии с приговором  суда,  вступившим  в  законную  силу;  смерть Работника;  дисквалификация (п.1 – п.6, п.8  ст.  83  ТК РФ);
· независимо от причин прекращения ТД, Руководитель Учреждения обязан издать приказ об увольнении Работника с указанием статьи, выдать Работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника; 
· после прекращения ТД Руководитель Учреждения обязан произвести с Работником окончательный расчет;
· при получении трудовой книжки, в связи с увольнением, Работник расписывается в личной карточке формы № Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
III.   Основные права и обязанности Руководителя Учреждения
3.1.    Руководитель имеет право:

· представлять Учреждение во всех инстанциях,  управлять Учреждением и персоналом и принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом  Учреждения;

· как любой гражданин РФ на 8-часовой рабочий день (7-часовой - женщины в сельской местности). Для этого может иметь гибкий режим работы. Руководитель составляет расписание работы администрации с учетом интересов образовательного процесса в Учреждении  и родителей учеников;

· на дополнительную педагогическую нагрузку не более 12 часов;
· на все виды поощрений и премирования за показатели в образовательном процессе и качественную работу трудового коллектива Учреждения; 
· поощрять Работников и применять к ним дисциплинарные меры;
· на заключение, изменение и расторжение ТД с Работниками;
· устанавливать размеры должностных окладов на основе профессионально квалификационных групп и уровней по должностям и решения аттестационной комиссии;

· распределять учебную нагрузку на следующий год, график отпусков с учетом мнения СТК;
· издавать приказы, распоряжения, локальные акты и инструкции, обязательные для выполнения всеми Работниками Учреждения;

· утверждать общеобразовательную программу, рабочие программы, учебный план, расписание учебных занятий и внеклассных мероприятий, графиков работы и другое;
· назначать классных руководителей, председателей методических и других объединений педагогических Работников, секретаря Педагогического совета, заведующих кабинетами и ответственных за определенные виды работ;
· осуществлять, совместно со своими заместителями, контроль деятельности педагогических Работников и учебно-вспомогательного персонала, совместно с заведующим хозяйством контроль деятельности обслуживающего персонала  и соблюдение всеми Работниками Устава Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка; 
· присутствовать (индивидуально или с заместителями, а также с лицами, которым предоставлено право) на уроке, занятии, мероприятии педагогического Работника, не вмешиваясь в образовательный процесс. Оценка работы педагогического Работника должна производиться в спокойной обстановке в отсутствии обучающихся и коллег без разглашения недостатков и просчетов в его работе, за исключение открытых уроков, занятий и мероприятий;
· приглашать и вызывать родителей обучающегося, для принятия совместного решения и если контроль по поведению и в образовательной деятельности недостаточен;

· на организацию условий труда Работников;

· разрабатывать штатное расписание Учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда;
· распоряжаться финансами, имуществом и материальными ценностями Учреждения.
3.2.     Руководитель обязан:

· соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, создавать Работникам производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, Работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знания и соблюдение Работниками требований инструкции по ОТ, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

· заключать КД, вносить изменения в КД по требованию СТК;
· разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила внутреннего трудового распорядка для Работников Учреждения после согласования с СТК;
· обеспечивать строгое соблюдение учебной и трудовой дисциплины;
· правильно организовывать труд Работников с учетом оплаты их труда, специальности, квалификации и состояния здоровья. Определять учебную и дополнительную нагрузку на учебный год;
· выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные КД, Правилами внутреннего трудового распорядка, ТД;

· разрабатывать планы развития, планы образовательной деятельности Учреждения и обеспечивать их выполнение;
· составлять план финансово-хозяйственой деятельности (ФХД) на год;

· систематически повышать свой профессиональный  и культурный уровень. Проходить  курсы повышения  квалификации Руководящих кадров;

· создавать условия для творческого роста педагогических Работников, повышение их методического мастерства; обеспечивать систематическое повышение квалификации Работниками Учреждения;

· закреплять за каждым Работником рабочее место и определенное место работы, обеспечивать исправное состояние оборудования, отопления, освещения и помещений, безопасность условий учебы и труда;
· организовывать учет рабочего времени Работников Учреждения. При опоздании на работу или отсутствие на рабочем месте Руководитель обязан потребовать объяснения причин опоздания, отсутствия и нарушения дисциплины в письменном виде;

· принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным  инвентарем;

· обеспечивать сохранность  имущества обучающихся, Работников, присутствующих и Учреждения;
· совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий, организовывать горячее питание для обучающихся и Работников Учреждения;
· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой и творческой обстановки;
· рассматривать любые предложения Работников, направленные на совершенствование и улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших Работников;
· Руководитель (заместители Руководителя, заведующий хозяйством) не имеет права делать замечания Работникам Учреждения  в присутствии обучающихся. 

IV.   Основные права и обязанности Работников Учреждения

4.1.    Работник Учреждения имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение ТД в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной ТД;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и КД;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным  ТК  РФ, иными федеральными законами;
· Педагогические Работники на защиту своей профессиональной чести и достоинства, свободно выбирать методику образования, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с утвержденной общеобразовательной программой Учреждения, методы оценки знаний обучающихся; 
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; ведение коллективных переговоров и заключение КД через своих представителей, а также на информацию о выполнении КД; 
· участие в управлении Учреждением: обсуждать Устав Учреждения, КД, Правила внутреннего трудового распорядка, быть избранным в Совет Учреждения, СТК, принимать решения на общем собрании трудового коллектива, на Педагогическом Совете;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном  ТК  РФ;

· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ;

· обязательное социальное  страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· иные права, предусмотренные действующим законодательством (ст. 21  ТК РФ).

4.2.    Работник  Учреждения  обязан:

· честно и добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него ТД, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· соблюдать исполнительскую дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения Руководителя, его заместителей, заведующего хозяйством;
· систематически, в установленные сроки, повышать свою профессиональную квалификацию;
· всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов труда;

· соблюдать требования техники безопасности и ОТ, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать Работодателю;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; своевременно и аккуратно вести и заполнять установленную документацию;
· экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у обучающихся бережное отношение к школьному имуществу;

· проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с Санитарными правилами, делать необходимые прививки;
· выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.3.  Педагогические Работники  Учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время нахождения их на территории Учреждения, в зданиях и объектах принадлежащих Учреждению, на занятиях, мероприятиях и переменах. Обо всех случаях травматизма обучающихся немедленно сообщать Работодателю.

4.4.  В случаях опоздания обучающегося на занятия (или отсутствия) педагогический Работник обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя по учебно–воспитательной работе. Педагогический Работник не имеет права удалять с занятия, не допускать опоздавших на занятия, т.к. таким правом может пользоваться только Руководитель.

4.5.  Во время занятий, мероприятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты. Кабинеты закрываются на переменах с целью проветривания помещения. Запрещается оставлять без присмотра обучающихся, особенно  в закрытых помещениях.
4.6.    Педагогический Работник обязан:
· приходить на работу за 15 минут до начала своих занятий, классных часов, классных и общешкольных мероприятий с обучающимися, совещаний, собраний, заседаний и других мероприятий с коллегами, родителями, представителями вышестоящих организаций и (или) Работниками школы; 

· строго по звонку начинать и заканчивать урок;

· иметь рабочие программы по предметам, план самообразования, план проведения каждого занятия, классного часа и любого проводимого с обучающимися мероприятия;
· присутствовать на всех общешкольных мероприятиях, проводимых с обучающимися и педагогическими Работниками;

4.7.   Педагогическим Работникам запрещается:

· входить в класс к коллегам после начала занятия или классного мероприятия, за исключением Руководителя и в особо исключительных случаях заместителей Руководителя, если данное посещение предотвращает срыв занятия или мероприятия;
· изменять по своему усмотрению, без согласования с Руководителем или заместителями Руководителя, расписание занятий, мероприятий и графиков образовательного процесса;

· отменять, переносить, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
· оставлять без присмотра обучающихся, особенно  в закрытых помещениях;

· шуметь,  громко разговаривать во время занятий и мероприятий;

· оскорблять обучающихся где бы они ни находились;

· отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей;

· находиться в помещениях в верхней одежде и головном уборе;
· курить в присутствии обучающихся, в помещениях и на территории школы (курить разрешено в отведенном скрытом месте за территорией школы).

4.8.  Задержка обучающихся педагогическими Работниками Учреждения, после завершения образовательного процесса, разрешается после предупреждения (согласования) родителей, законных представителей в строго определенных случаях:
· проведения классных часов, собраний, мероприятий;

· подготовка и проведение внеклассных и общешкольных мероприятий;

· генеральная уборка и уборка класса, дежурство;

· зачеты, дополнительные занятия, консультации, секции, кружки и другие мероприятия, проводимые педагогическими Работниками или под их контролем.
Во всех других случаях требуется согласование с Руководителем, заместителями Руководителя.

V.  Рабочее время Работников и его использование

5.1.  В учреждении установлена 6-тидневная рабочая неделя с общей продолжительностью рабочего времени 40 часов для мужчин, 36 часов – для педагогических Работников и женщин.


5.2  Педагогическим Работникам предоставляется один день в неделю без занятий для методической работы и повышения квалификации.


5.3.  Продолжительность дня для Работников Учреждения определяется графиком работы с соблюдением  установленной продолжительности рабочего времени, времени начала и окончания работы, перерывов для отдыха и приема пищи. График утверждается  Руководителем по согласованию с СТК и объявляется Работнику под роспись.

5.4.   Работа в выходные и праздничные дни запрещена, за исключением Работников, осуществляющих свои функциональные обязанности при сменной работе (машинист котельной, сторож) и других случаях предусмотренных законодательством.


5.5. Допускается дежурство в нерабочее время, в исключительных случаях, по согласованию с СТК с последующим предоставлением отпуска с сохранением заработной платы той же продолжительности, что и дежурство.

5.6.   Рабочий день педагогического Работника начинается не позднее, чем за 15 минут до начала своего занятия и продолжаться не более 15 минут после окончания последнего занятия. Это время отведено на подготовку кабинета к занятию с соблюдением санитарно – гигиенических норм. Дежурный администратор (заместители Руководителя) и дежурный педагог должны являться на дежурство за 20 минут до начала занятий и покидать дежурство через 20 минут после окончания последнего занятия.


5.7.   Учебную нагрузку педагогических Работников на новый учебный год,  до ухода в очередной отпуск, устанавливает Руководитель Учреждения по согласованию с СТК, при этом учитывается:

· сохранение преемственности и объема учебной нагрузки;

· молодые и вновь принятые специалисты обеспечиваются учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;

· неполная учебная нагрузка или нагрузка свыше нормы, соответствующей ставке заработной платы педагогического Работника, возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

· объем учебной нагрузки, как правило, не меняется на протяжении всего учебного года.


5.8.  Расписание занятий и мероприятий составляется администрацией Учреждения, исходя из педагогической целесообразности, шкалы трудности предметов, с учетом благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических Работников. Для педагогических Работников не допускаются перерывы между занятиями более двух часов подряд и частые перерывы в течение рабочей недели (более двух).

5.9.    Занятие начинается со звонка, з адержка обучающихся на переменах, а также начало занятия после звонка не допускается и считается отсутствием педагогического Работника  на рабочем месте.


5.10.   Дежурные педагогические Работники при содействии дежурного администратора и классных руководителей осуществляют контроль над порядком в зданиях и на территории школы.

5.11.   Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, время отмены занятий по уважительным причинам является рабочим временем. В каникулярное время педагогические Работники работают по графику  утвержденному Руководителем при согласовании с СТК. 

5.12.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекаются к выполнению мелких ремонтных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу.

V. Дисциплина труда

6.1.   Поощрения за труд.

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в образовании детей, продолжительную и безупречную работу, эффективную работу, новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения:
· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетными грамотами;

· представления к орденам, медалям, знакам отличия и званиям Забайкальского края и Российской Федерации.

Поощрения применяются администрацией школы. СТК вправе выступать с инициативой поощрения Работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

За особые трудовые заслуги Работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия, грамотами и благодарностями, установленными для Работников образования законодательством.

При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника.

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении Работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение СТК.
6.2.   Дисциплинарные взыскания.

За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником (по его вине) возложенных на него трудовых обязанностей  Руководитель Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по  соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ). 
      6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. До применения дисциплинарного взыскания от Работника требуется письменное объяснение. Отказ от дачи письменного или устного объяснения не препятствует применению взыскания.


6.4.   Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, оформляется приказом Руководителя под роспись Работника в трехдневный срок, содержит указание на конкретное нарушение и мотивы применения взыскания (ст.193 ТК РФ).

      6.5.    Если в течение года Работник не подвергался новому взысканию, то считается,  что он не имеет взыскания. Руководитель, до истечения года, по собственной инициативе, просьбе самого  Работника  или  ходатайству  СТК имеет право снять наложенное взыскание досрочно (ст. 194 ТК РФ).
6.6.   ТД  может быть расторгнут Работодателем в случае:
· неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей:

-  прогула, то есть отсутствия в течение всего рабочего дня (смены) или более четырех часов подряд на рабочем месте без уважительных причин;
- появление Работника на рабочем месте, объекте или территории Учреждения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- разглашение охраняемой законом тайны или персональных данных другого Работника Учреждения;

- совершение хищения (в том числе мелкого или чужого имущества), растраты, умышленного уничтожения или повреждения имущества Учреждения;
-   установленного нарушения Работником требований ОТ, если это повлекло тяжкие последствия (авария, несчастный случай на производстве) или создавало угрозу наступления таких последствий или угрозу жизни;
· совершение Работником, выполняющим образовательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
· представления Работником Работодателю подложных документов при заключении ТД;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (п.2 ст.336 ТК РФ).
6.7. Не допускается применение дисциплинарных взысканий к Работникам, находящимся в различных отпусках и во время нетрудоспособности. Не применяются взыскания не предусмотренные федеральными законами. Порядок применения дисциплинарного взыскания проводится согласно ст.193 ТК РФ.


 6.8. Отстранение от работы.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать в работе) Работника:
· появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области ОТ;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

· приостановление действия специального права Работника (лицензии, права на управление транспортными средствами и другие).
В период отстранения  от  работы заработная  плата  Работнику не начисляется (ст. 76 ТК РФ).


6.9.   Дисциплинарное взыскание в отношении педагогического Работника может быть применено только после предварительного расследования, после поступившей жалобы, поданной в письменной форме (копия вручается непосредственно педагогическому Работнику). Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического Работника, за исключением случаев запрета педагогической деятельности, согласно законодательству.

6.10. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения являются едиными и обязаны исполняться  всеми Работниками Учреждения без исключения, контроль по соблюдению правил  возлагается на Руководителя  учреждения и СТК.
С Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен (на):
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                   МБОУ «М – Павловская СОШ»

Приложение № 1
	Согласовано:

Председатель Совета трудового коллектива

МБОУ «Михайло – Павловская СОШ»

__________________________ Т.Е.Гладких
	Утверждаю: 

Приказ № 37 – О  от 30.04.2015 г.

Директор МБОУ «Михайло – Павловская  СОШ»

__________________________ М.М.Яицкий 


Положение

об оплате труда Работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Михайло – Павловская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение об оплате труда Работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Михайло – Павловская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ «М – Павловская СОШ») (далее – Положение), находящегося в ведении Комитета образования администрации муниципального района «Кыринский район» разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года  № 426-ФЗ

 «О специальной оценке условий труда»;

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы»;  

- постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»;

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»;

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года    № 10191);

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труды работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол № 11;

-  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций»;

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования»;

-  законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского края»; 

-  постановлением Правительства Забайкальского края от 02 марта 2010 года  № 93 «Об утверждении Положения о доплате за работу в ночное время работникам государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края»;

-  постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года  № 322 «Об утверждении положения о надбавке за классность водителям государственных учреждений Забайкальского края»;

-   постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных  учреждений Забайкальского края»;

-  письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 сентября 2006 года  № АФ-213/03 «О подготовке и направлении вариантов модельных методик»;  

-  письмом Центрального комитета профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года № 216 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных  бюджетных  образовательных  учреждений»;

-  постановлением Администрации Муниципального района    «Кыринский район»    от 

30 апреля 2015 года № 273 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета образования администрации муниципального района  «Кыринский район»». 

1.2.  Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда Работников МБОУ «М – Павловская СОШ» (далее – Организация) и применяется при определении условий оплаты при разработке Коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов Организации.

           1.3.    В настоящем Положении используются следующие определения:

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципальной организации, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени; 

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе  работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период;

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению гарантий и компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету фактического воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников организации к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, количестве часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условиях в образовательных организациях, сформированные с целью определения объема учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

1.4.  Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда (ФОТ) работников Организации за счет средств краевого бюджета (субвенции), муниципального бюджета и других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5.   Месячная заработная плата работника Организации полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда                                                                                      
2.1. Основные условия оплаты труда работников Организации

2.1.1. Заработная плата работников Организации за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем Организации по согласованию с учредителем Организации, и должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.1.3.     Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Организации (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Указанная Комиссия создается в Организации в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя.

2.1.4.     Условия оплаты труда работников Организации, в том числе установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость часа, надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками Организации.

2.1.5.      Примерная форма Трудового договора с работником организации утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года            № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы» и представлена в приложении № 1 данного Положения.

2.1.6.      Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

2.1.7.      Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

2.1.8.       Штатное расписание Организации формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов (включая учителей, преподавателей), служащих, профессии рабочих Организации. Примерная форма штатного расписания, а также  тарификационного списка представлена в приложениях № 2, № 2.1 данного Положения.

2.1.9.   Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, финансируемых из бюджета Забайкальского края (субвенция) и муниципального бюджета, формируется на календарный год в пределах ассигнований краевого и муниципального бюджетов  соответственно, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности организаций в соответствии с действующим законодательством.

2.1.10.   Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Забайкальского края, направляется Организациями на выплаты стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы премирования. Объём средств на указанные выплаты должен составлять не менее 10 процентов в фонде оплаты труда. 

2.1.11.    Базовые оклады работникам Организации,  за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются согласно приложению № 3 данного Положения.

2.1.12.  Оклады (должностные оклады) педагогических работников образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), повышаются на 25 процентов в соответствии с законом  Забайкальского    края    от 

11 июля 2013 года  № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования».

Данная доплата образует новый оклад.

2.1.13. В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.

Данная денежная компенсация образует новый оклад. 

2.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, входящим в соответствующие профессиональные квалификационные группы Организации, устанавливаются в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами и настоящим Положением в размерах, не ниже утвержденных Правительством Забайкальского края базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы.

2.1.15.   Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы), предусматривается в Трудовом договоре с работником (или в дополнительном соглашении к Трудовому договору).

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным календарем, продолжительность рабочего времени для педагогических работников – приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, предусмотренных постановлением   Министерства  труда и  социального развития   Российской     Федерации от 

30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в Трудовом договоре» .

2.1.16.   Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Организации индексируются постановлением Правительства Забайкальского края в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции.

2.1.17.   В целях формирования трудовых отношений с работниками Организации при введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется заключить с работниками дополнительные соглашения к Трудовым договорам. Рекомендуемый образец дополнительного соглашения к Трудовому договору с работником, в связи с введением новых систем оплаты труда приведен в приложении № 4 данного Положения.

  2.2.     Компенсационные выплаты
2.2.1.     Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края.

2.2.2. Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-    выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-      выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
              2.2.3.   Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа Организации в порядке, установленной статьей 372 ТК РФ, по результатам специальной оценки условий труда и в соответствии с «Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.

2.2.4.  К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка.

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки определяются в соответствии       с      законом Забайкальского    края от   14 октября 2008 года 

№ 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций». 

2.2.5.      К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся:

- совмещение профессий (должностей); 

- сверхурочная работа; 

- работа в ночное время; 

- выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в выходные и праздничные дни).
2.2.5.1.    Условия труда при совмещении профессий (должностей) регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации.

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной Трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон Трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

2.2.5.2.     Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен ст. 152 ТК РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться Коллективным договором, локальным нормативным актом или Трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа Организации.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

2.2.5.3.    Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы.

2.2.5.4.     К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за работу в выходные и нерабочие дни и другие виды работ, не входящими в должностные обязанности работников.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться Коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа Организации, Трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.2.6.   Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.

2.2.7.    Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется к фактически начисленной заработной плате (с учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

2.3.          Стимулирующие выплаты

2.3.1.       Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения мотивации работников Организации к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограничены законодательно минимальным или максимальным размером.

2.3.2.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края.
2.3.3.   Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за специфику работы;

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка водителям за классность;

- надбавка молодым специалистам;

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание; 
- выплата за интенсивность;

- выплата  за  высокие результаты работы;

- система премирования.
2.3.4. Выплата за специфику работы                                                                           
Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со статьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского края».

Выплата за специфику работы устанавливается следующим работникам образовательных организаций:

2.3.4.1.       Педагогическим работникам за наличие установленной:

- второй квалификационной категории в размере 5 процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработанному времени,  ставке заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки до окончания срока действия;

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработанному времени,  ставке заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки до окончания срока действия;

-  высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработанному времени,  ставке заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки до окончания срока действия.
2.3.5.          Надбавка за выслугу лет
Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работникам Организации утверждается локальным актом в соответствии с нормами действующего законодательства.

2.3.5.1.      Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу предусмотрена следующим категориям работников муниципальных образовательных организаций:

- руководителю образовательной организации;

- заместителям руководителя образовательной организации;

- педагогическим работникам;

- главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии;

- работникам,   относящимся    к     учебно-вспомогательному  и    прочему персоналу.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является Трудовая книжка.
Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года  комиссией, создаваемой руководителем Организации  при участии  выборного органа Организации. Протокол заседания комиссии является основанием для приказа  руководителя о назначении работнику стимулирующей надбавки за выслугу лет.

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  включаются  также следующие периоды:

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с Организацией;

- время обучения работников  на курсах переподготовки и повышения квалификации кадров.

2.3.5.1.1.    Порядок определения стажа педагогических работников муниципальных образовательных организаций.
 В стаж  работы педагогических работников засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях:

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	    I. Образовательные организации 

(в том числе образовательные организации высшего образования, военные профессиональные организации и военные организации высшего образования, организации дополнительного профессионального образования (повышение квалификации рабочих и служащих); организации, осуществляющие образовательную деятельность обучающихся, нуждающихся в длительном лечении (санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а так же отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых); организации для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


	I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие Методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку;
по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба).

	II. Организации, осуществляющие образовательную деятельность для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;                                         Специальные (коррекционные)                                   образовательные организации                                   для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья
	II. Врачи-специалисты, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, инструкторы лечебно-физкультурного комплекса.

	III. Методические (учебно –

методические) организации всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	III. Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты.

	IV. 1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями 2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве


	IV. 1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов. 

2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров.

	V. Организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам в области подготовки специалистов авиационного персонала гражданской авиации.

	V. Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	VI. Структурные подразделения образовательных организаций, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности (общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками).
	VI. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VII. Общеобразовательные организации при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы.
	VII. Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


2. В стаж  работы педагогических работников засчитывается время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации:

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том чис​ле в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте а);
3. В особых случаях педагогическим работникам в стаж  работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должнос​тях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Проф​союза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и на​учных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предуп​реждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и средне​го профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 засчитывается:

а) время работы в образовательных организациях, и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
-
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризыв​ной подготовки);

-
учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методи​стам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям,  преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, чер​чения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организациях (классов) с углубленным изу​чением отдельных предметов;

-     мастерам производственного обучения;

-     педагогам дополнительного образования;

-     педагогам-психологам;

-     методистам;

- педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графичес​ких, музыкальных;

-
преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и искус​ства, в т. ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин му​зыкальных и художественных общеобразовательных организациях, преподавателям    музы​кальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музы​ки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной организации по согласованию с выборным органом Организации.
б) воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должнос​тях.
5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается  в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих долж​ностях работник имел педагогическое образование или обучался в организациях высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.


6. Работникам учреждений и организаций время педагогической    работы в образова​тельных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

2.3.5.1.2. Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя руководителя муниципальной образовательной организации.
В стаж  работы руководителя, заместителей руководителя муниципальной образовательной организации засчитывается руководящая, педагогическая  и методическая работа в образовательных организациях. Порядок определения стажа аналогичен определению стажа работы педагогических работников.

2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии.
В стаж  работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии засчитывается:

- время работы в образовательных организациях по специальности (профессии), соответствующей профилю работы.

- время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и средне​го профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа  по специальности (профессии), соответствующей профилю работы.

2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы работникам, относящимся к учебно-вспомогательному и техническому персоналу.
В стаж работы данной категории работников засчитываются периоды времени их деятельности в образовательных организациях по рабочим специальностям (профессиям).

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время работы в организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах СССР и РФ по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, предоставляется руководителю Организации по согласованию с выборным органом Организации.

2.3.5.1.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной  стимулирующей выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке. 
2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

2.3.5.2.1. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к должностному окладу всем работникам Организации производится дифференцированно в зависимости от  стажа работы, дающего право на получение этой стимулирующей выплаты и  устанавливается локальным актом с учетом мнения выборного органа Организации в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размеры надбавки  в процентах (%) к должностному окладу

	От 1 года до 5 лет
	5

	От 5 до 10 лет
	10

	От 10 до 15 лет
	15

	От 15 и более лет
	25


2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится при увеличении стажа работы по специальности, педагогического стажа со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Организации, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера стимулирующей выплаты. 

2.3.5.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Надбавка за выслугу лет начисляется только по основной должности.

При этом  работнику, занимающему должность в размере менее одной штатной единицы,  надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада, рассчитанного пропорционально  отработанному времени.

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет начисляется  на  должностной оклад по основной работе.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при  повышении квалификации с сохранением  среднего заработка по месту основной работы  выплата надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, повышения квалификации.

2.3.6. Надбавка водителям за классность
Величина надбавки определяется в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 «Об утверждении положения о надбавке за классность водителям государственных учреждений Забайкальского края» исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени.

2.3.7. Надбавка молодым специалистам 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам образовательных организаций устанавливается в соответствии со статьей 12 закона Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края».

              2.3.7.1. Молодым специалистам, являющимися лицами в возрасте до 30 лет, впервые заключившими Трудовой договор с Организацией в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.

              2.3.7.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок - три года, с момента заключения Трудового договора с Организацией.

              2.3.7.3. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после заключения Трудового договора с Организацией в другую муниципальную образовательную организацию ранее установленная надбавка сохраняется.

2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание определяется в соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края 
09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края».

2.3.8.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается:

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.
              2.3.8.2. Работникам Организации, имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору работника.

2.3.9.     Выплата за интенсивность 
Выплата за интенсивность назначается сотрудникам Организации за выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве дополнительной нагрузки, устанавливается локальными нормативными актами Организации, в которых указываются размеры выплаты по каждому сотруднику в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом отраслевых особенностей, положений об оплате труда работников Организации, Коллективным договором и иных нормативных правовых актов, определяющих условия оплаты труда. 
Размеры выплаты за интенсивность по видам работ:

1) к окладу (должностному окладу):

- за классное руководство (для классных руководителей I ступени) в классах с количеством обучающихся свыше 14 человек – 15%; 

- за классное руководство (для классных руководителей I ступени) в классах с количеством обучающихся 14 и менее человек – 7,5%;

- за классное руководство (для классных руководителей II, III ступени) в классах с количеством обучающихся свыше 14 человек – 20%; 

- за классное руководство (для классных руководителей II, III ступени) в классах с количеством обучающихся 14 и менее человек – 10%; 

 -   за заведование мастерскими – 10%; 

 - за заведование кабинетами: физики, биологии и географии, химии, обслуживающего труда, ОБЖ, информатики и ИКТ, начальных классов – 10%; 

 - за заведование кабинетами: русского языка и литературы, истории и обществознания, математики, подготовительного класса – 5%;

2)  к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки:

- за проверку письменных работ в классах с количеством обучающихся свыше 14 человек

 по русскому языку и литературе  – 15%;

 по начальным классам, математике и иностранному языку – 10%;

 по черчению, биологии, химии, физике – 5%

- за проверку письменных работ в классах с количеством обучающихся 14 и менее  человек

 по русскому языку и литературе  – 7,5%;

 по начальным классам, математике и иностранному языку – 5%;

 по черчению, биологии, химии, физике – 2,5%

 -  за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии соответствующего медицинского заключения) – 1-20% . 

 - за руководство методическим объединением (предметно-цикловой комиссией, секцией классных руководителей, объединением педагогов по внедрению ФГОС) – 10%

 -  за пополнение, сохранение и работу с библиотечным фондом – 15%.

               2.3.10.      Выплата за высокие результаты работы.

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается сотрудникам в целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и своевременного выполнения, инициативных решений.   

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы может быть назначена:

- за выполнение основных показателей деятельности Организации;

- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией Организацией краевых, целевых и ведомственных целевых программ.

Выплата устанавливается локальными нормативными актами Организации, в которых указываются критерии эффективности труда и размеры выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, по которой достигнуты эти результаты, исчисленной с учетом фактической нагрузки, в соответствии с установленными критериями эффективности труда не более 100% от оклада (должностного оклада). Надбавка устанавливается на определённый срок, но не более чем на год.
2.3.11. Система премирования                                                                                               Система премирования работников устанавливается локальными нормативными актами Организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности Организации.
Выплата премии по итогам работы (за месяц, учебную четверть, квартал и т.д.) осуществляется в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы работников на основании показателей премирования работников. Перечень показателей премирования приведен в приложении № 5 данного Положения.

Показатели премирования работников утверждаются локальным нормативным актом Организации с учетом мнения выборного органа Организации. Показатели премирования работников должны отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени.

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются локальными нормативными актами Организации с учетом мнения выборного органа Организации.

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются представленные к премированию работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников  за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на условиях, установленных локальными нормативными актами Организации с учетом мнения выборного органа Организации. 
III. Условия оплаты труда руководителя организации,
его заместителей, главного бухгалтера
3.1.   Порядок и размер оплаты труда руководителя Организации предусмотрены Примерным положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, утвержденным  Постановлением администрации муниципального района «Кыринский район»   от 30.04.2015 г.   № 274       

3.2.   Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:

- должностной оклад,

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

3.3.  Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера определяются в процентном отношении от оклада руководителя Организации. Величина должностного оклада заместителя руководителя на 15 процентов ниже оклада руководителя, главного бухгалтера – на 30 процентов ниже оклада руководителя.

3.4.  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителя руководителя и главного бухгалтера  определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения целевых показателей интенсивности работы.

3.5.    Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера в Организации повышаются одновременно с увеличением базового оклада по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в Организации путем внесения изменений (дополнений) в Трудовые договоры.
IV. Условия почасовой оплаты труда работников

4.1.  При условии совместительства или неполной занятости педагогических работников Организации за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Организации, а также участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда производится в зависимости от объема отработанных часов. 

4.2.      Размер оплаты за один час работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

4.3     Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, предусмотренных постановлением Министерства труда и социального    развития    Российской     Федерации от 

30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

4.4.    Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в соответствии с учебным планом, затем суммируется. 

4.5.
   Учебный план разрабатывается Организацией самостоятельно и согласовывается с Комитетом образования администрации МР «Кыринский район». Учебная нагрузка на педагогического работника на учебный год определяется тарификационными списками. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные Учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) общего образования.

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения целевых показателей интенсивности работы.

4.7. Почасовая оплата труда работников в Организации производится в пределах бюджетных ассигнований Организации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

V. Иные вопросы оплаты труда

               5.1.
   Порядок формирования фонда оплаты труда (ФОТ) работников Организации, находящейся в ведении Комитета образования администрации муниципального района «Кыринский район».

5.1.1.
ФОТ работников Организации формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке из бюджета края, муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

5.1.2.
ФОТ Организации формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих выплат в пределах соответствующих лимитов бюджетных обязательств.

5.1.3.
Фонд оплаты труда для Организации формируется следующим образом:

ФОТ (У) = ФОТ (АУП) + ФОТ (УВП) + ФОТ (ПР) + ФОТ(СС) + ФОТ(Р), где:

ФОТ (У) – фонд оплаты труда Организации;

ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (директора, 
[image: image1.wmf]заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений);

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТ (ПР) – фонда оплаты труда педагогических работников;

ФОТ (СС) – фонд оплаты труда работников специалистов и служащих;

ФОТ (Р) – фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий рабочих.

ФОТ (У) = 100%; 

5.1.4.
При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты:

1)
на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы);

2)
компенсационные выплаты;

3)
стимулирующие выплаты (в частности система премирования не менее 10 процентов в фонде оплаты труда).
VI. Заключительные положения

6.1.
Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в Организации применительно к производственным квалификационным группам и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

6.2.
    На основе настоящего Положения Организация разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

                                                    





  Приложение № 1 

   




        к Положению об оплате труда Работников           






               МБОУ «М – Павловская СОШ»






Трудовой договор

___________________________                  


"___" ___________ 20__ г.

(город, населенный пункт)

_________________________________________________________________________,

(наименование Организации в соответствии с Уставом)

в лице _______________________________________________________________________,

(должность, и.о.ф.)

действующего на основании _____________________________________________________

                                                                              (Устав, доверенность)

______________________________________________________, именуемый в дальнейшем

«Работодателем», с одной стороны, и _______________________________________________,

                                                                                                                          (ф.и.о.)

именуемый (ая) в дальнейшем «Работником», с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему Трудовому договору Работодатель предоставляет работнику работу по _____________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

_____________________________________________________________________________,

а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего Трудового договора:

_____________________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по Трудовому договору)

_____________________________________________________________________________.

2. Работник принимается на работу:

_____________________________________________________________________________.

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения Работодателя, если Работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя _____________________________________________________________________________.

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у Работодателя является для Работника: ___________________________










(основной, по совместительству)

5. Настоящий Трудовой договор заключается на____________________________

_____________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного Трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6.
Настоящий Трудовой договор вступает в силу с "____" ____________ 20___ г.

7.
Дата начала работы "___" ______________ 20___ г.

8.
Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности Работника

9.
Работник имеет право на:

а)
предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;

б)
обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в)
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим Трудовым договором, с учетом квалификации Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г)
иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Трудовым договором.

10.
Работник обязан:

а)
добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего Трудового договора;

б)
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в)
соблюдать трудовую дисциплину;

г)
бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д)
незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
III. Права и обязанности Работодателя

11.
 Работодатель имеет право:

а)
требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему Трудовому договору;

б)
принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в)
привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г)
поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

д)
иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.

12.
Работодатель обязан:

а)
предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором;

б)
обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в)
обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г)
выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

д)
осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е)
знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж)
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором.
IV. Оплата труда

13.
За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

а)
должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц;

б)
Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

___________________________________________________________________________________;

в)
Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

___________________________________________________________________________________.

14.
Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены Трудовым договором, Коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15.
На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, Коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16.
Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) _____________________________________.

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17.
Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим Трудовым договором.

18.     Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы (указать) _______________________________________________________________________________.

19.
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20.
Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ___________________________________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)

21.
Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки Работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, КД, настоящим ТД
22.
Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.
Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___________________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24.
Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, Коллективным договором, настоящим Трудовым договором (указать):_____________________________.

VII. Иные условия Трудового договора

25.
Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.

26.
Иные условия Трудового договора __________________________________.
VIII. Ответственность сторон Трудового договора

27.
Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором.

28.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение Трудового договора

29.
Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30.
При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора (за  исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников Организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31.
Настоящий Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
X. Заключительные положения

32.
Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего Трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33.
В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34.
Настоящий Трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
«РАБОТОДАТЕЛЬ»




«РАБОТНИК»

______________________________________  
___________________________________

(наименование организации)




(ф.и.о.)

Адрес (место нахождения):



Адрес места жительства:

                                                                                  Паспорт (иной документ, удостоверяющий                             











личность)

ИНН






серия


№








кем выдан








дата выдачи «____»_______________ 20___г.

_____________ ___________ ____________ 
_______________  ______________________

(должность) (подпись)    (о.и.ф.)                 


(подпись)                          (о.и.ф.)                 

Работник получил один экземпляр настоящего Трудового договора

 __________________________________________

 (дата и подпись работника)
                                                                                                                                   Приложение № 2
 


                                          к  Положению об оплате труда работников           

                                                                                                            МБОУ «М – Павловская СОШ»

                                           Дополнительное соглашение 

к Трудовому договору с работником в связи 

с введением «эффективного контракта»

 _______________________




«____»_______________ 20___ года

       (город, населенный пункт)

_____________________________________________________________________________, (наименование Организации в соответствии с Уставом)

 в лице

_______________________________________________________________________________,

(должность, И.О.Ф.)

действующего на основании

_____________________________________________________________________________ (Устав, доверенность)

______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ______________________________________________,

(Ф.И.О.)

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящее  Дополнительное   соглашение   к   Трудовому   договору от 

«____» _____________ 20____ года  №   _____  о нижеследующем:

1. Внести в Трудовой договор от «____»____________ 20____ года  № ____  изменения, изложив его в следующей редакции: 

______________________




      «____»______________ 20____ года

    (город, населенный пункт)

________________________________________________________________________________,

(наименование учреждения в соответствии с Уставом)

 в лице

_______________________________________________________________________________,

(должность, и.о.ф..)

действующего на основании

_____________________________________________________________________________ (Устав, доверенность)

 ______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ______________________________________________,

(Ф.И.О.)

Именуемый (ая) в дальнейшем «Работник» с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

II. Права и обязанности Работника
_____________________________________________________________________________

III. Права и обязанности Работодателя
____________________________________________________________________________

IV. Оплата труда
_____________________________________________________________________________

V. Рабочее время и время отдыха
_____________________________________________________________________________

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки Работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, Коллективным договором, настоящим Трудовым договором
_____________________________________________________________________________

VII. Иные условия Трудового договора
_____________________________________________________________________________

VIII. Ответственность сторон Трудового договора
_____________________________________________________________________________

IX. Изменение и прекращение Трудового договора
_____________________________________________________________________________

X. Заключительные положения
____________________________________________________________________________».

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора от «____» _________________ 20___ года №_____  составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.

3. Изменения в Трудовой договор, определенные настоящим Дополнительным соглашением, вступают в силу с «_____» ____________________ 20___ года.
«РАБОТОДАТЕЛЬ»




«РАБОТНИК»

______________________________________  
___________________________________

(наименование организации)




(ф.и.о.)

Адрес (место нахождения):



Адрес места жительства:

                                                                                  Паспорт (иной документ, удостоверяющий                             











личность)

ИНН






серия


№

КПП






кем выдан








дата выдачи «____»_______________ 20___г.

_____________ ___________ ____________ 
_______________  ______________________

(должность) (подпись)    (о.и.ф.)                 


(подпись)                          (о.и.ф.)                 

Работник получил один экземпляр настоящего Дополнительного соглашения к Трудовому договору
 __________________________________________

 (дата и подпись работника)
                                                                                                                                        Приложение № 3

 


                                               к  Положению об оплате труда работников           
                                                                                                                 МБОУ «М – Павловская СОШ»

Размеры должностных окладов Работников
организации, за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера

	Квалификационные уровни/ должности профессорско-преподавательского состава, отнесенные к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, 
рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа (ПКГ)

«Общеотраслевых профессий рабочих»

	1.1. ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня»


	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; истопник; сторож (вахтер); рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; кухонный рабочий; повар.
	3 300

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение  3 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*: машинист (кочегар) котельной.
	3 400

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием 

« старший » (старший по смене)
	3 500

	1.2. 1.2.  ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня»
1.3. 

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля.
	3 800

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих: тракторист.
	3 900

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в соответствии с перечнем наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах.
	4 200

	2.    ПКГ  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	2.1. ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Лаборант.
	4 055

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».  Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	4 155

	2.2. ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер;  документовед.
	4 755

	3. ПКГ  работников образования (за исключением должностей работников дополнительного профессионального образования)

	3.1. ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый.
	6 900

	2 квалификационный уровень
	Педагог-организатор; педагог дополнительного  образования.
	7 000

	3 квалификационный уровень
	Педагог-психолог; мастер производственного обучения.
	7 100

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; преподаватель**;  учитель.
	7 200

	3.2. ПКГ  должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7 300

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, управляющий): учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования.
	7 400


4.ПКГ  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	
	Библиотекарь
	4255











     Приложение № 4






к Положению об оплате труда работников 

                                                                                                    МБОУ «М – Павловская СОШ»

Перечень показателей премирования работников Организации

	Наименование

должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня                    

	
	проведение открытых уроков высокого качества        

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий школьного уровня  

	
	применение на уроках  информационных технологий,  оборудования и наглядных материалов и пособий          

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (в том числе - физкультминутки) 

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся     

(тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, экскурсии и т.п.)

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек                                         

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности                                   

	
	отсутствие и снижение количества учащихся, стоящих  на учете в комиссии по делам несовершеннолетних             

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины                         

	
	отсутствие и снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций                                         

	
	образцовое оформление и содержание, использование оборудования и наглядных материалов кабинета                   

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и любой другой документации и т.д.)      

	Заместители

директора по 
УВР, БЖД
	организация предпрофильного и профильного обучения                                         

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы                            

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся              

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса    

	
	качественная  организация  работы  общественных органов, участвующих в управлении школой  ( методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10 - 11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы                  

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе                             

	
	организация мероприятий по охране труда, обеспечение техники безопасности, противопожарной и электробезопасности, антитеррористической безопасности

	Завхоз
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и на её территории                                 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда                

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ                   

	Работники

бухгалтерии,
документовед
	своевременное и качественное предоставление отчетности                                       

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов                           

	
	качественное ведение документации    

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся      

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга   

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях   

	
	оформление тематических выставок                 

	
	выполнение плана работы библиотекаря           

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта                                   

	
	обеспечение безопасной перевозки детей и грузов      

	
	отсутствие ДТП, замечаний                        

	Обслуживающий

персонал: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту,

гардеробщик, 

сторож.
	проведение генеральных уборок                    

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений            

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок                            

	
	сохранность вверенного имущества


Приложение № 3                                                                                                      к Коллективному договору МБОУ «М – Павловская СОШ» (из Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                        от 09.12. 2014 г. N 997н)

                                        УТВЕРЖДАЮ:                                                          СОГЛАСОВАНО:

  Директор МБОУ «М–Павловская СОШ»     Председатель СТК МБОУ «М–Павловская СОШ»   __________________ /М.М.Яицкий/                                 _________________/Т.Е.Гладких/                

«____»________________________2016 г.                   «____»________________________2016 г.


 Нормы

выдачи специальной одежды и средств индивидуальной защиты (СИЗ) Работникам МБОУ «Михайло–Павловская СОШ», занятым на работах с вредными условиями труда и  на работах, связанных с загрязнением

	№
п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды и СИЗ
	Норма выдачи на год (штуки, пары)

	1
	Завхоз, библиотекарь
	Халат для защиты от общих загрязнений Перчатки с точечным покрытием
	1 шт.                             3 пары 

	2
	Повар, помощник повара
	Костюм для защиты от общих загрязнений Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые
	1 шт.
До износа

До износа

4 пары

	3
	Водитель
	Костюм для защиты от общих загрязнений 
Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.
4 пары

	4
	Лаборант,
уборщик помещений, гардеробщик
	Халат для защиты от общих загрязнений Перчатки резиновые
СИЗ органов дыхания
	1 шт.
5 пар 

До износа



	5
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист котельной, истопник
	Костюм для защиты от общих загрязнений 
Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

СИЗ органов дыхания
	1 шт.
5 пар

До износа

До износа




Приложение № 4 
                                         к Коллективному договору МБОУ «М – Павловская СОШ»
(из Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 17.12.2010 г. N 1122н)
                      УТВЕРЖДАЮ:                                                            СОГЛАСОВАНО:
  Директор МБОУ «М–Павловская СОШ»     Председатель СТК МБОУ «М–Павловская СОШ»                                                                                 
   __________________ /М.М.Яицкий/                                 _________________/Т.Е.Гладких/                

 «____»________________________2016 г.                  «____»________________________2016 г.
Нормы
бесплатной выдачи Работникам МБОУ «Михайло–Павловская СОШ» 
смывающих и обезвреживающих средств

                              (с изменениями и дополнениями от 07.02.2013 г.)

	№ 

п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих 
средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника  в месяц

	I. Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с техническими маслами, смазками, нефтепродуктами, производственной пылью, мазутом, (СОЖ) смазочно-охлаждающими жидкостями и другими водонерастворимыми материалами и веществами
	100 мл

	2
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, дезинфицирующими средствами, растворами извести 
	100 мл

	II. Очищающие средства

	3
	Мыло или жидкие моющие средства (ЖМС) для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло: 200 г (туалетное) или 250 мл (ЖМС) 

	4
	Мыло или ЖМС
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, сажа, различные виды производственной пыли
	Мыло: 300 г (туалетное) или 500 мл (ЖМС)

	III. Регенерирующие, восстанавливающие средства

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы с техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, нефтепродуктами, производственной пылью, мазутом, СОЖ на масляной основе, с водой и водными растворами, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, щелочемасляными эмульсиями и другими; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов; негативное влияние окружающей среды
	100 мл


Приложение № 5

к Коллективному договору 

МБОУ «М – Павловская СОШ»
(из Приказа Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 17.12.2010 г. N 1122н)
                                        








УТВЕРЖДАЮ:                                                                               СОГЛАСОВАНО:

  Директор МБОУ «М–Павловская СОШ»   Председатель СТК МБОУ «М–Павловская СОШ»                                                                                 
   __________________ /М.М.Яицкий/                                _________________/Т.Е.Гладких/                

  «____»________________________2016 г.                «____»________________________2016 г.

Стандарт 

безопасности труда МБОУ «Михайло-Павловская СОШ»
                                  (с изменениями и дополнениями от 20.02.2014 г.)


1. Стандарт безопасности труда "Обеспечение Работников смывающими и обезвреживающими средствами" (далее - Стандарт) устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и обезвреживающих средств (далее – СОС).                                                                                                                             
2. Приобретение СОС осуществляется за счет средств Работодателя или добровольных пожертвований Работников Учреждения.                
                                         
3. СОС подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.                             .                                                                                                                                                      
4. Работодатель с учетом мнения СТК и своего финансово-экономического положения устанавливает нормы бесплатной выдачи Работникам СОС, улучшающих защиту Работников от имеющихся на рабочих местах вредных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.                                    
5. Выдача Работникам СОС, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии или сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.





6. Приобретение СОС, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.







7. При выдаче СОС Работодатель обязан информировать Работников о правилах их применения.












 8. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со Стандартом, выданные ему в установленном порядке СОС.







 9. Перечень рабочих мест и список Работников, для которых необходима выдача СОС, составляются уполномоченным по охране труда, либо завхозом и утверждаются Работодателем с учетом мнения СТК.








 10. Защитные средства гидрофильного, гидрофобного, а также комбинированного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи и другие) выдаются Работникам при работе с агрессивными водорастворимыми,  водонерастворимыми рабочими материалами, их попеременном воздействии.

11. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, гели, эмульсии и другие) выдаются Работникам, занятым на наружных работах, связанных с воздействием ультрафиолетового излучения, повышенных и пониженных температур, ветра и других. 








12. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, Работодатель имеет право не выдавать непосредственно Работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 









13. Выдача работникам СОС должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи СОС (Приложение к Стандарту). 







14. Хранение выдаваемых Работникам СОС, Работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

Приложение
к Стандарту безопасности труда

МБОУ «Михайло-Павловская СОШ»
"Обеспечение работников смывающими
и обезвреживающими средствами"
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №  _____
УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ  (СОС)
                                                                                            (ФИО Работника)

Структурное подразделение_______________________________________________________

Профессия (должность)____________________________________________________________ 

Предусмотрено типовыми нормами  бесплатной  выдачи  СОС:

	Пункт

Типовых норм
	Вид СОС
	Единица

измерения

(г/мл)
	Количество на год



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Завхоз ________________/_______________________/

                                        Оборотная сторона личной карточки

	Вид СОС
	Свидетельство о государственной регистрации, сертификат соответствия
	Выдано

	
	
	дата
	количество

(г/мл)
	расписка 

в получении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Завхоз ________________/________________________/

Приложение № 6

к Коллективному договору 

МБОУ «М – Павловская СОШ»
(к Приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 01.03.2012 г. N 181н)
                                        УТВЕРЖДАЮ:                                                           СОГЛАСОВАНО:

  Директор МБОУ «М–Павловская СОШ»     Председатель СТК МБОУ «М–Павловская СОШ»                                                                                 
   __________________ /М.М.Яицкий/                                 _________________/Т.Е.Гладких/                

  «____»________________________2016 г.                 «____»________________________2016 г.

Соглашение
(Мероприятия) 

МБОУ «Михайло-Павловская СОШ»
по улучшению условий и охраны труда (ОТ)

на 2016 год. 


1.  Проведение специальной оценки и реализация мероприятий по улучшению условий труда.


2.   Устройство ограждений движущихся частей производственного оборудования и разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов.


3.  Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты водяных устройств и др. оборудования и сооружений.


4.  Нанесение на оборудование, органы управления и контроля сигнальных цветов и знаков безопасности.


5. Модернизация устройств, обеспечивающих защиту Работников от поражения электрическим током.


6. Своевременная уборка помещений, удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных факторов, очистка окон, фрамуг, световых фонарей.


7.  Реконструкция отопительных и вентиляционных систем, с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в помещениях.


8.   Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в соответствии с действующими нормами.


9.  Реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, психологической разгрузки, мест обогрева работников, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.


10.  Обеспечение Работников, занятых на работах с вредными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами.


11.  Обеспечение хранения СИЗ, а также ухода за ними (своевременная чистка, стирка, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена.


12.  Оформление стендов, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по ОТ, оснащение кабинетов по ОТ, оснащение Учреждения лицензионными обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по ОТ.


13. Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по ОТ, обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных объектов и оказанию первой помощи пострадавшим. .


14. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).


15.   Приобретение аптечек, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи.


16. Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством.


17.    Издание инструкций по ОТ.


18.  Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры, спорта и здорового образа жизни в трудовом коллективе.
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